
STATUTUL
cAsrt DE ASIGURARI DE SATATNIC EUZAU

CAP. I

Dispozifii generale

ART. 1

(1) Asigurdrile sociale de sindtate reprezintd principalul sistem de finanlare a ocrotirii
sdndtilii populaliei care asigurd accesul la un pachet de servicii de bazd pentru

asigurali.
(2) Casa de asigurdri de sdndtate Buzdu, denumitd in continuare casa de asigurdri, in
exercitarea atribuliilor lor conferite de lege 9i de prezentul Statut, aplicd 9i respecti
politica gi strategia genera'le stabilite de Casa Nalionali de Asiguriri de Sdnitate pentru

sistemul de asigurdri sociale de sindtate pe nza lor de competenld.

ART.2
(1) Casa de asiguriri de sindtate Buzdu este institulie publici, cu personalitate juridicd,

cu buget propriu, in subordinea Casei Nalionale de Asiguriri de Sindtate.
(2) Casa de asigurdri se organizeazd 9i funclioneazl pe baza statutului propriu, care

respecti prevederile statutului - cadru, aprobat de Consiliul de Administralie al CNAS.

ART.3
Casa de asigurdri de sdndtate Buzdu va utiliza sigla Casei Nalionale de Asigurdri de

Sindtate cu menlionarea 9i a denumirii proprii.

GAP. II

Relalia casei de asigurdri cu asiguralii

ART.4
(1) Relaliile ce se stabilesc intre asigurali gi casa de asiguriri de sdndtate au labazd
urmdtoarele principii :

a) alegerea liberd de cdtre asigurali a casei de asiguriri
b) solidaritatea gi subsidiaritatea in constituirea 9i utilizarea fondurilor
c) participarea obligatorie la plata contribuliei de asigurdri sociale de sdndtate pentru

formarea Fondului rlalional unic de asigurdri sociale de sinitate
d) acordarea unui 

'pachet de servicii medicale de bazd, in mod echitabil 9i

nediscriminatoriu, conform legii
e) transparenla activitSlii sistemului de asiguriri sociale de sdnitate
f) confidenlialitatea datelor, in ceea ce privegte diagnosticul 9i tratamentul
(2) Drepturile 9i obligaliile asiguralilor sunt stabilite prin lege.
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(3) Fiecare asigurat are dreptul de a fi informat cel pulin o datd pe an, prin casa de
asiguriri, asupra serviciilor de care beneficiazi, nivelului de contribulie personali 9i
modalitilii de plati, precum gi asupra drepturilor 9i obligaliilor sale.

cAP. ilt
Atribuliile casei de asigurdri

ART.5
Casa de asigurdri are urmdtoarele atribulii:
1. si colecteze contribuliile la fond pentru persoanele fizice, altele decAt cele pentru
care colectarea veniturilor se face de citre ANAF;
2. si administreze bugetul propriu;
3. si inregistreze, sd actualizeze datele referitoare la asigurali gi sd le comunice CNAS;
4. sd elaboreze gi sd publice raportul anual gi planul de activitate pentru anul urmitor;
5. sd utilizeze toate denrersurile legale pentru a optimiza colectarea contribuliilor gi

recuperarea creanlelor restante la contribulii pentru fond;
6. sd furnizeze gratuit informalii, consultanld, asistenli in problemele asiguririlor sociale
de sindtate 9i ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor 9i furnizorilor
de servicii medicale;
7. sd administreze bunurile casei de asiguriri, conform prevederilor legale;
8. sd negocieze, si contracteze gi si deconteze serviciile medicale contractate cu
furnizorii de servicii medicale in condiliile contractului-cadru;
9. sd monitorizeze numirul serviciilor medicale furnizate 9i nivelul tarifelor acestora;
10. poate sd organizeze licitalii Tn vederea contractdrii unor servicii din pachetul de
servici i, pe baza prevederilor contractu I ui-cad ru ;

11. sd asigure, in calitate de institulie competentd sau de institulie de la locul de
regedinld, dupd caz, activit'ilile de aplicare a documentelor internalionale cu prevederiin
domeniul sdnat5lii incheiate de Romdnia cu alte state, inclusiv cele privind rambursarea
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale gi a altor prestalii, in condiliile
respectivelor documente internalionale;
12. controleazd respectarea dreptului asiguralilor la servicii medicale, medicamente 9i
materiale sanitare in mod nediscriminatoriu, in condiliile legii;
13. participd la evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale 9i de
medicamente care pot intra Tn relalii contractuale cu casa de asigurdri;
14. intocmegte proiectul de buget de venituri 9i cheltuieli gi il transmite spre analizi 9i

aprobare Casei Nalionale de Asigurdri de Sinitate;
15. transmite anual spre aprobare Casei Nalionale de Asigurdri de Sdnitate, listele de

investitii;
16. efectueazi sondaje in vederea evaludrii gradului de satisfacere a asiguralilor 9i a
interesului manifestat de cdtre acegtia fald de calitatea serviciilor medicale;
17. verificd acordarea serviciilor medicale, conform contractelor incheiate cu furnizorii de

servicii medicale;
18. asiguri un sistem permanent de informare a asiguralilor asupra mijloacelor de
pdstrare a sindtdlii, in vederea reducerii 9i evitdrii cauzelor de imbolndvire;
19. aplicd un sistem informalional unitar 9i confidenlial corespunzdtor asigurdrii cel pulin

a unei evidenle primare privind diagnosticul giterapia aplicatd;
20. deconteazl furnizorilor contravaloarea serviciilor medicale contractate 9i prestate

asiguralilor in termen, in caz contrar urmAnd a suporta plata unor daune interese,

conform contractul ui incheiat;
21. informeazd furnizorii de servicii medicale asupra condiliilor de contractare 9i a
negocierii clauzelor contractuale;
22. asigurd confidenlialitatea datelor conform actelor normative in vigoare;
23. verificd prescrierea 9i eliberarea medicamentelor cu gi fdri contribulie personald in

conformitate cu reglementirile in vigoare;
24. raporieazd Calei Nalionale de Asiguriri de Sdndtate la termenele stabilite, datele

solicitate privind serviciile medicale furnizate, precum 9i evidenla asiguralilor 9i a

documentelor j ustifi cative utilizate;



25. asiguri utilizarea aplicaliei pentru gestionarea activitilii comisiilor de la nivelul CNAS

9i a comisiilor de la nivelul casei de asigurdri de sindtate pentru monitorizarea 9i
aprobarea medicamentelor specifice in tratamentul unor boli cronice;
26. furnizeazi datele de identificare a persoanelor asigurate, numai pentru bolile cu
declarare nominali obligatorie, conform legislaliei in vigoare;
27. urmdregte, aldturi de celelalte structuri din sistem implicate, implementarea 9i
efectele strategiilor aplicate gi pe baza acestora elaboreazd rapoartele de informare cu
propunerile de corecfie;
28. alte atribulii prevdzute de acte normative in domeniul sindtdtii.

ART.6
Casele de asigurdri funclioneazd avAndlabazd un sistem informatic unic integrat.

ART.7
ln cazul neachitirii la termen, potrivit legii, a contribuliilor datorate fondului de citre

persoanele fizice, altele decdt cele pentru care colectarea veniturilor se face de ANAF,
casa de asigurdri prin structurile proprii sau persoane fizice ori juridice specializate,
procedeazd la aplicarea mdsurilor de executare silitd pentru incasarea sumelor cuvenite
bugetului fondulUi 9i a majordrilor de int0ziere in condiliile Ordonanlei Guvernului nr.

9212003 privind Codul de procedurd fiscali, republicatS, cu modificdrile 9i completirile
ulterioare.

CAP. IV
Organele de conducere ale casei de asiguriri

Secfiunea 1

Consiliul de Administratie al casei de asiguriri

ART.8
(1) In exercitarea atribuliilor ce ii revin potrivit legii, a Statutului Casei Nalionale de

Asigurdri de Sdndtate 9i a prezentului Statut, consiliul de administralie al casei de

asiguriri adoptd hotirAri .

(2)Consiliul de administralie al caseide asigurdri are urmdtoarele atribuliigenerale:
a) aprobi proiectul statutului propriu;
b) avizeazil proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli anual aferent Fondului nalional

unic de asigurdri sociale de sdndtate;
c) aprobb rapoartele de gestiune semestriale gi anuale, prezentate de pregedintele-

director general;
d) avizeazd politica de contractare propusd de pregedintele-director general, cu

respectarea contractului-cadru 9i a normelor metodologice de aplicare ale acestuia;

e) avizeazd programele de acliuni de imbundtSlire a disciplinei financiare, inclusiv

misurile de executare silitd potrivit prevederilor legale in vigoare;

0 alte atribulii date prin lege sau prin statut.

ART.9
Membrii consiliului de administralie al

adoptarea hotdrArilor care sd asigure
sindtate la nivel local.

casei de asiguriri sunt obligali sd participe la
funclionarea sistemului de asiguriri sociale de

ART.1O
Membrii consiliului de administralie al casei de asiguriri de sdndtate trebuie si
indeplineascd urmitoarele condilii:

a) sd fie cetdleni romani gi sd aibd domiciliul pe teritoriul Romdniei;
b) si aibd calitatea de asigurat;
c) sd nu aibl cazier judiciar sau fiscal;



ART. 1 {
(1) Consiliul de administralie al casei de asigurdri de sdndtate este alcdtuit din 11
membri, desemnali dupi cum urmeazi:
a) unul de consiliuljudelean;
b) unul de prefect, la propunerea autoritdlii de sinitate publici judefene;
c) 3 de confederaliile patronale reprezentative la nivel nalional, desemnali prin consens;
d) 3 de confederaliile sindicale reprezentative la nivel nalional, desemnali prin consens;
e) 2 de consiliuljudelean ale persoanelor vdrstnice;
f) pregedintele, care este directorul general al casei de asigurdri.

ART. 12
(1) Consiliul de administralie al casei de asiguriri se intrunegte ori de cdte ori este
necesar, dar cel putin o dati pe luni, 9i ia hotirdri prin vot, in prezenla a cel pulin doud
treimi din numirul membrilor.
(2) Hotdrdrile consiliului de administralie se adoptd cu votul a cel pulin gapte membri.
(3) Atunci cAnd, in decursul a 12luni, membrii se retrag de doui ori din gedinle sau in
cazul in care membrii lipsesc nemotivat de la cel mult doud gedinle in decurs de 6 luni,
pregedintele - director general va informa instituliile sau organizaliile de la care acegtia
provin pentru a fi luate mdsurile necesare in vederea asigurdrii prezenlei la gedinlele
consiliului de administralie 9i a buneifunclioniri a acestuia.

ART.13
(1) Mandatele membrilor consiliulq,i de administralie al casei de asiguriri sunt de 4 ani gi

inceteazi prin demisie, prin deies sau prin revocare ca membru al consiliului de
administralie de citre cei care i-au desemnat.
(2) Mandatul pregedintelui - director general al casei de asigurdri nu poate fi revocat de
cdtre consiliul de administra{ie.
(3) Mandatul pregedintelui - director general al casei de asigurdri de sdnitate inceteazi
astfel :

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) la iniliativa pregedintelui CNAS, prin revocarea mandatului in cazul evaludrii

managerului ca necorespunzitor;
c) prin revocarea de citre pregedintele CNAS ca urmare a modificdrii cu peste 50o/o a

indicatorilor de performanli care au stat labaza incheierii contractului de management;
d) prin revocarea de cdtre pregedintele CNAS pentru neindeplinirea obligaliilor

prevdzute de lege 9i de contractul de management, ca urmare a unor acliuni de control;
e) prin renunlarea de cdtre manager la mandatul incredinlat;
f) prin acordul pi(ilor;
g) prin decesul sau punerea sub interdiclie judecitoreasci a managerului;
h) prin desfiinlarea sau reorganizarea caseide asigurdri de sdndtate;
i) prin modificarea legislaliei specifice sistemului de asiguriri sociale de sdnitate in

ceea ce privegte statutul pregedintelui-director general - manager al sistemului de

asigurdri sociale de sdndtate la nivel local.

ART. 14
Convocarea consiliului de administralie al casei de asiguriri se face de cdtre
pregedintele acestuia. Convocarea consiliului de administralie va putea .fi ficuti 9i la
solicitarea a cel pulin unei treimi din numdrul membrilor consiliului de administrafie.

Art. 15
(1) Membrii consiltului de administralie al casei de "asigurdri 'b'bneficiazd de o

indemnizalie lunard de pAnd la 20o/o din salariul funcliei de pregedinte - director general

al casei de asiguriri, in condiliile prezenlei efective la gedinlele consiliului de

administralie.
(2) lndemnizalia prevdzutd la alin. (1) pentru membrii consiliului de administralie se

acordd proporfional, in funclie de numdrul gedinlelor care au loc in cadrul unei luni 9i de

numdrul gedinfelor la care participd efectiv.



(3) in cazul in care, in timpul gedinlelor, unii membri
acorda indemnizalia de gedinli.
(4) $edinfele consiliului de administralie sunt publice,
de Statutul CNAS.

se retrag, acestora nu li se va

in condiliile previzute de lege 9i

Secfiunea 2
Pregedintele - director general al casei de asiguriri

ART. 16
(1) Pregedintele - director general conduce activitatea casei de asigurdri de sdnitate gi

este numit pe bazd de concurs, prin ordin al pregedintelui Casei Nalionale de Asiguriri
de Sindtate. Pregedintele - director general devine membru de drept al consiliului de
administralie al casei de asigurdri 9i pregedintele acestuia.
(2) Prin ordin al pregedintelui CNAS pot fi numite temporar, cu delegalie, in condiliile
legii, persoane care sd asigure conducerea casei de asiguriri.
(3) intre CNAS 9i pregedintele - director general al casei de asigurdri - manager al
sistemului la nivel local se incheie un contract de management, pentru un mandat de 4
ani.
(4) Pregedintele - director general al casei de asigurdri este ordonator de credite, in
condiliile legii.
(5) Pregedintele - director general se numegte pentru un mandat de 4 ani, dupd
validarea concursului, gi se suspendi de drept din funcliile delinute anterior, cu exceplia
funcliilor didactice din invdlimintul superior. Directorul general are obligalia de a
depune declaralie de interese 9i declaralie de avere. Modelul declaraliei de interese se
aprobd prin ordin al pregedintelui CNAS.
(6) Salarizarea gi celelalte drepturi ale pregedintelui - director general se stabilesc prin

contractul de management.

ART. 17
Pregedintele - director general al casei de asigurdri are urmdtoarele atribulii:
a) aplici normele de gestiune, regulamentele de organizare 9i de funclionare 9i
procedurile administrative unitare;
b) organizeazi gi coordoneazd activitatea de control al execuliei contractelor de

furnizare de servicii medicale;
c) organizeazi gi coordoneazd activitatea de urmirire 9i control al colectdrii contribuliilor
la fond;
d) propune programe de acliuni de imbundtdlire a disciplinei financiare, inclusiv

executarea silitd, potrivit legii;
e) stabilegte modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru gi a normelor
metodologice de aplicare a acestuia;

0 organizeazd impreuni cu alte structuri abilitate controale privind respectarea
drepturilor asiguralilor 9i propune mdsuri in caz de nerespectare a acestora;
g) supravegheazd 9i controleazd organizarea gi funclionarea sistemului de asigurdri de

sindtate la nivelteritorial gi prezinti anual rapoarte, pe care le di publicitdlii;
h) numegte, sanclioneazd gi elibereazi din funclie personalul casei de asigurdri;
i) administreazd bunurile mobile 9i imobile dobAndite de casa de asiguriri in condiliile
legii;
j) reprezintd casa de asigurdriin relaliile cu te(ii;-k) 

asiguri elaborarea statutului propriu cu r=spectarea prevederilor legale in vigoare, ale

siatututui Casei Nalionale de Asiguriri de Sdnitate gi ale statutului cadru aprobat de

Casa Nalionali de Asigurdri de Sdnitate;
l) convoacd consiliul de administralie;
m) conduce gedinlele consiliului de administralie;
n) respecti atriOuliite prevdzute de legislalia finanlelor publice pentru ordonatorii de

credite;
o) asigurd aducerea la indeplinire a planului de management asumat
numirii in funclie

la momentul



Jp) alte atribu{ii date in competenla sa de actele normative in vigoare, de prezentul statut
gi de pregedintele Casei Nalionale de Asiguriri de Sindtate.

ART. 18
(1) Pentru punerea in aplicare a hotirdrilor consiliului de administralie al casei de
asigurdri, precum 9i pentru exercitarea atribuliilor sale ca ordonator de credite,
pregedintele - director general emite decizii.
(2) Pregedintele-director general al casei de asigurdri poate delega atribuliile, in
totalitate sau in parte, unuia dintre directorii executivi de la nivelul casei de asigurdri de
sdnitate, temporar, in situalii temeinic justificate, numai cu aprobarea prealabili a
pregedintelui CNAS.

ART. 19
Proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al casei de asiguriri propus de conducitorul
acesteia in calitate de ordonator de credite este definitivat de citre Pregedintele Casei
Nalionale de Asiguriri de Sdndtate, in calitate de ordonator principal de credite, in
conformitate cu dispoziliile legislaliei privind finanlele publice in vigoare gi normele
metodologice elaborate de Ministerul Economiei Si Finantelor.

CAP. V
Incompatibilitifi

ART.20
(1) Membrii consiliului de administralie al casei de asigurdri, precum gi personalul
angajat al acestei case de asigurdri, indiferent de nivel, nu pot deline funclii de
conducere in cadrul Ministerului Sindtdlii Publice, autoritililor de sdnitate publicd,
furnizorilor de servicii medibale din sistemul de asigurdri sociale de sindtate ale cdror
servicii se deconteazd din fond, unitdlilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese
sau numite in cadrul CMR, colegiilor judelene ale medicilor, respectiv al municipiului
Bucuregti, in cadrul CMDR, colegiilor judelene ale medicilor dentigti, respectiv al
municipiului Bucuregti, in cadrul CFR, colegiilor judelene ale farmacigtilor, respectiv al
municipiului Bucuregti, organizaliilor centrale gi locale ale OAMMR, organizaliilor
centrale gi locale ale OBBC sau funclii in cadrul societililor comerciale cu profil de
asigurdri, farmaceutic sau de aparaturd medicald. Personalului din cadrul CNAS gi

caselor de asiguriri, cu statut de funclionar public, ii sunt aplicabile 9i dispoziliile Legii
nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitililor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea 9i
sanclionarea corupliei, cu mod ificiri le gi completdrile ulterioare.
(2) Constituie conflict de interese.delinerea de citre membrii consiliului de administralie
al casei de asigurdri, precum 9i de cdtre personalul angajat al acestei case de asigurdri
de pd(i sociale, acliuni sau interese la furnizori care stabilesc relalii contractuale cu
casele de asigurdri. Aceasti dispozilie se aplicd giin cazulin care astfel de pi(i sociale,
acliuni sau interese sunt delinute de cdtre so!, solie, rudele sau afinii pini la gradul al

lV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi.
(3) Membrii consiliului de administralie al casei de asigurdri care, fie personal, fie prin

sot, solie, afini sau rude pAnd la gradul al lV-lea inclusiv, au un interes patrimonial in
problema supusd dezbaterii consiliului de administralie nu pot participa la dezbaterile
consiliului de administralie gi nici la adoptarea hotdrArilor.

ART.21
Membrii consiliului de administralie al casei de asigurdri, pe peribada exercitdrii
mandatului, nu pot fi salariali ai acestei institulii cu exceplia Pregedintelui - Director
General 9i nu pot ocupa funclii in cadrul Casei Nalionale de Asigurdri de Sinitate.



CAP. VI
Drepturi salariale

ART.22
(1) Salarizarea funclionarilor publici gi a personalului contractual, precum gi alte funclii
din casa de asigurdri se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Angajarea personalului in cadrul casei de asigurdri se face prin concurs, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificirile 9i completdrile
ulterioare gi ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu
modificirile gi completdrile ulterioare.
(3) Personalului casei de asigurdri Ti pot fi acordate stimulente din fondul constituit cu
aceastd destinalie, in condiliile legii.

ART.23
Evaluarea 9i avansarea personalului numit in funclii publice din cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdndtate se fac cu respectarea dispoziliilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul funclionarilor publici, republicati, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

ART.24
Statul de funclii al casei de asigurdri, se aprobd anual de pregedintele Casei Nalionale
de Asigurdri de Sdndtate, in calitate de ordonator principal de credite.

GAP. VII
Dispozi{ii finale 9i tranzitorii

ART.25
Casa de asigurdri, va lua mdsuri pentru asigurarea standardelor de calitate ale serviciilor
medicale contractate pentru asiguralii proprii.

ART.26
Personalul casei de asigurdri de sinitate va fi cuprins 9i va participa la programele de
pregitire gi perfeclionare continuS, organizate de Casa Nalionald de Asiguriri de
Sdndtate prin structurile specializate ale acesteia.


